Ingénieur R&D h/f, expertise Energies Renouvelables

Vos principales missions seront de participer a la mise en place de nouveaux
projets en collaboration avec deux autres unités de travail, d'assurer la veille
technologique, et rédiger des rapports afin de breveter les solutions

Innovantes.

Entreprise :
Créée en décembre 2011, cette trés jeune start-up ECOTIC (statut J.E.U en

cours), a été intégrée trés rapidement, a la technopole de I'lnnovation Durable
appelée INOVALLEE (http://www.inovallee.com), dont la réputation
internationale n'est plus a faire. Elle a son siége et ses bureaux, au Concorde Il
- 1080, Chemin de la Croix-Verte 38330 Mont Bonnot Saint-Martin (38) et n'en
demeure pas moins performante, car elle posséde déja son réseau
d'investisseurs (gestion de fortune, fonds de placements de fype « green
technologie », mais pas de capital risque), avant méme d'avoir fait ses preuves

dans le R&D.

Profil :
Ingénieur avec expérience R&D ou Docteur avec expérience dans l'industrie

(Doctorat CIFRE, expérience en pbles de compétitivité, expérience relative a la
mise en place de partenariats public / privé).

Expérience:
Avoir une expérience réussie de 3 ans dans une fonction similaire.
Un complément de formation en « Management de I'lnnovation » serait un plus.

Fonction :

~Assurer une veille technologique.

-Identifier et mettre en valeur des procédés innovants.

-Livraison réguliére de comptes-rendus techniques, d'études de faisabilité, de
maniére autonome, dans la perspective d'orienter les décisions stratégiques
des investisseurs.

-Présenter, valider ou réfuter les projets auprés de l'équipe de Direction.
-Gérer plusieurs projets simultanément, tout en respectant les critéres et les

délais fixés.

Aptitudes :

-Rigueur, autonomie, créativité, réactivité, excellente capacité d’adaptation,
bon relationnel,

-Rédiger un état de l'art.

-Capacités rédactionnelles, de documentation et de mise en valeur.

Compétences techniques, réglementaires et environnementales.

-Vision stratégique et expérience prouvée, liées a la valorisation de projets
innovants.

-Anglais courant. Permis de conduire. Mobilité.

Situation géographique et rémunération :

-Posie CDI au siége de l'entreprise, avec une période d’essai de 4 mois.
~-Rémunération annuelle brute en fonction de votre dipléme, calculée sur

convention Syntech IC.




Ingénieur R&D h/f, expertise en nanotechnologie

Vos principales missions seront de participer a la mise en place de nouveaux projets, en
collaboration avec les autres unités, d'assurer la veille technologique et rédiger des rapports,

afin de breveter les solutions innovantes.

Entreprise :

Créée en décembre 2011, cette trés jeune start-up ECOTIC (statut J.E.U en cours), a été
intégrée trés rapidement, a la technopole de I'Innovation Durable appelée INOVALLEE
(http://'www.inovallee.com), dont la réputation internationale n'est plus a faire. Elle a son siége et
ses bureaux, au Concorde |l - 1080, Chemin de la Croix-Verte 38330 Mont Bonnot Saint-Martin
(38) et n'en demeure pas moins performante, car elle posséde déja son réseau d'investisseurs
(gestion de fortune, fonds de placements de type « green technologie », mais pas de

Capital risque), avant méme d'avoir fait ses preuves dans le R&D.

Profil :

Ingénieur avec expérience R&D ou Docteur avec expérience dans l'industrie (Doctorat
CIFRE, expérience en pbdles de compétitivité, expérience relative a la mise en place de

partenariats public / privé).
Expérience:

Avoir une expérience réussie de 3 ans dans une fonction similaire.
Un complément de formation en « Management de I'Innovation » serait un plus.

Fonction :

-Assurer une veille technologique.
-Concevoir des solutions nano technologiques pour faire évoluer des produits ou des procédés.

-Livraison réguliere de comptes-rendus techniques, d'études de faisabilité, de maniére
autonome, dans la perspective d'orienter les décisions stratégiques des investisseurs.
-Présenter, valider ou réfuter les projets auprés de I'équipe de Direction.

-Gérer plusieurs projets simultanément, tout en respectant les critéres et les délais fixés.

Aptitudes :
-Rigueur, autonomie, créativité, réactivité, excellente capacité d'adaptation, bon relationnel.

-Rédiger un état de l'art.

-Capacités rédactionnelles, de documentation et de mise en valeur.

-Maitrise des logiciels de modélisation, de simulation et de la programmation informatique.
-Vision stratégique et expérience prouvée, liées a la valorisation de projets innovants.

~Anglais courant. Permis de conduire. Mobilité.
Situation géographique et rémunération :

-Poste CDI au siége de I'entreprise, avec une période d’essai de 4 mois.
-Rémunération annuelle brute en fonction de votre dipléme, selon la convention collective

SYNTEC IC.




Ingénieur R&D NTIC h/f, JAVA-J2EE

Vos principales missions seront de participer a la mise en place de nouveaux projets en
collaboration avec deux aufres unités de fravail, d'assurer la veille technologique, et rédiger

des rapports afin de breveter les solutions innovantes.

Entreprise :

Créée en décembre 2011, cette trés jeune start-up ECOTIC (statut J.E.U en cours), a été
intégrée trés rapidement, a la technopoie de |'innovation Durable appelée INOVALLEE
(http:/iwww.inovallee.com), dont la réputation internationale n'est plus a faire. Elle a son
siége et ses bureaux, au Concorde Il - 1080, Chemin de la Croix-Verte 38330 Mont Bonnot
Saint-Martin (38) et elle n'en demeure pas moins performante, car elle posséde

Déja son réseau d'investisseurs (gestion de fortune, fonds de placements de type « green
technologie », mais pas de capital risque), avant méme d'avoir fait ses preuves dans le R&D.

Profil

ingénieur avec expérience R&D ou Docteur avec expérience dans l'industrie
(Doctorat CIFRE, expérience en pbles de compétitivité, expérience relative & la mise en

place de partenariats public / privé) .
Expérience:

Avoir une expérience réussie de 3 ans dans une fonction similaire.
Un complément de formation en « Management de I'lnnovation » serait un plus.

Fonction :

-Assurer une veille technologique.

-ldentifier et mettre en valeur des procédés innovants.

-Livraison réguliére de comptes-rendus techniques, d'études de faisabilité, de maniére
autonome, dans la perspective d'orienter les décisions stratégiques des investisseurs.
-Présenter, valider ou réfuter les projets auprés de I'équipe de Direction.

-Gérer plusieurs projets simuitanément, tout en respectant les critéres et les délais fixés.

Aptitudes :
-Rigueur, autonomie, créativité, réactivité, excellente capacité d’adaptation, bon relationnel.

-Rédiger un état de {'art.
-Capacités rédactionnelles, de documentation et de mise en valeur. Doit pouvoir mettre en

place des maquettes de présentation en utilisant des outils de type CAQ, DAO,

(illustrations...).
-Expertise dans le domaine suivant : Java-J2EE, XML...De solides connaissance d'ORACLE,

SAGE, COMPIERE, et autres logiciels d'aide i la décision, serait un plus.
-Vision stratégique et expérience prouvée, liées a la valorisation de projets mnovants

-Angfais courant. Permis de conduire. Mobilité.
Situation géographique et rémunération :

-Poste CDI au siége de I'entreprise, avec une période d’essai de 4 mois.
-Rémunération annuelle brute en fonction de votre dipidme, selon ia convention collectfve

SYNTEC IC.




